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ANEXO V

ENCARGOS SOCIAIS

A Comissdo de Licitacoes

PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS (ES) SOBRE CUSTOS DA MAOC DE OBRA
GRUPO A BASE LEGAL
COD. DESCRICAO HORISTA (%) | MENSALISTA (%)
Al INSS 20,00% 20,00% 122 17 LC 1232006 |
A2 SESI 0,00% 0,00% Art. 13 LC 123/2006
A3 SENAI 0,00% 0,00% Art. 13 LC 123/2006
Ad INCRA 0,00% 0,00% Art. 13 LC 123/2006
AS SEBRAE 0,00% 0,00% AL 13 LC 123/2006
A6 Salario Educacéo 0,00% 0,00% Art. 13 LC 123/2006
AT RAT (Seguro Acidente Trabalho) 3,00% 3,00% Art. 22; Ilda L. 8.212 /1991
A8 FGTS 8,00% 8,00% Art. 15 da L. 8.036/1990
A9 Taxa SINDICAL 1,00% 1,00% Convencdes coletivas
A Total dos Encargos Sociais Basicos 32,00% 32,00%

GRUPO B BASE LEGAL
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,78% ‘mcmr‘:;ai;afam Art. 7° X\ da C. F. de 1988
B2 Feriados 3,41% i usféz;aia” o Lei 605/49
B3 Auxilio-Enfermidade 0,89% 0,89% Lei 8.213/91
B4 13° Sélario 10,70% 10,70% Lei 4.090/62
BS Licenca Patermidade 0,08% 0,08% Art. 7° XIX CF
B6 Faltas Justificadas 0,71% 0,71% Art. 473daC.L.T.
B7 Dias da Chuva 1,41% "'”C’“sr‘r’hé*a:;afa”"’ Convengies coletivas
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12% 0,12% Lei 8.213/91
B9 Férias Gozadas 7,82% 7,82% Art. 129 CLT

B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03% Lei 8.213/91
B Total dos Enc:‘arq_;o:c Sf:ciais que recebem 42,95% 20,35%
incidéncia da A

!Os itens B1 — Repouso Semanal Remunerado, B2 — Feriados e B7 — Dias de Chuva ndo apresentam
percentual na coluna Mensalista pois esses valores j& estdo embutidos no salario mensal, enquanto para
horistas precisam ser calculados como encargos adicionais.

Base legal:

e Constituicdo Federal de 1988 — garante o repouso semanal remunerado.;
e Lein®605 de 1949 — estabelece o pagamento de repousos e feriados e
e Consolidacéo das Leis do Trabalho — disciplina a remuneragdo mensal e interrupgdes do trabalho.
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GRUPO C BASE LEGAL
C1 Avixo Prévio Indeniado 4.91% 4,91% A 487C.L.T.
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 0,29% AML487C.LT.
c3 Férias Indenizadas 5,52% 5,52% Art. 146 C. L. T.
C4 Deposito Resciséo Sem Justa Causa 4.90% 4,90% Art. 18 Lei 8.036/90
C5 Indenizag&o Adicional 0,41% 0,41% Lei7.238/84

Total dos Encargos Sociais que recebem

e incidéncia da A Jises doais
Grupo D
D1 Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 13,74% 6,51%
D2 Re!n_cldénmsa do Grupo A sobre Aviso 0.49% 0,49%
Prévio Trabalhado e
D Total de Reincidéncia de Um Grupo sobre 14.23% 7.00%
o0 outro
TOTAL (A+B+C+D) 105,21% 75,38%

Ampere-PR, 09 de abril de 2026.
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